ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

BEVEZETO:

Tajékoztatjuk, hogy a Kancellar.hu Informatikai Tanacsadé Zartkérien Mikodé Részvénytarsasag mint leendé munkaltato és
mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6), a nyitott allaslehetéségek meghirdetése esetén (amelyekre sor kerilhet a sajat
weboldalan, vagy kiilonb6z6 kozvetitd fellleteken (pl. a LinkedIn, profession.hu), a kivalasztasi folyamat részeként a jelent-
kez6kt6l dnéletrajzot kér be, és annak alapjan allasinterjukat folytat le, valamint a kivalasztasi folyamat soran a jelentkez6knek
személyiségtesztet, és egyéb szakmai alkalmassagi tesztet kell kitdltenitk. A kivalasztasi folyamat sziikségszerlen az allasra
jelentkezék mint érintettek (a tovabbiakban: Erintett) személyes adatainak kezelésével jar, amely személyes adatok adatke-
zel6je a Kancellar.hu Zrt. lesz.

Tajékoztatiuk Onoket arrdl, hogy egyes esetekben a Kancellar.hu Zrt. a kivalasztasi folyamat soran munkaeré kozvetitét is
igénybe vesz, amely esetben a kdzvetitd, és a Kancellar.hu Zrt. is 6nall6 adatkezel6ként jar el, am ebben az esetben a
személyes adatok forrdsa a kdzvetitd lesz. A kdzvetitd altal folytatott adatkezelésekrél ebben az esetben a kdzvetitd sajat
adatkezelési tajékoztatoja ad az érintetteknek tajékoztatast, a kdzvetitd altal folytatott adatkezelésekért a Kancellar.hu fele-
I6sséget nem vallal.

Az Adatkezel® az allashirdetésekre jelentkezd, és dnéletrajzot benyujto érintettek személyes adatainak kezelésével kapcso-
latban a jelen tjékoztatéban foglalt tajékoztatast adja az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (2016.
aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) 13. és 14. cikkében foglaltak szerint.

AZ ADATKEZELO ES KEPVISELOJE ELERHETOSEGEI:

Az adatkezel6:

Neve: Kancellar.hu Informatikai Tanacsadé Zartkdriien Mikddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Adatkezeld)
Székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 14.

Képviselbje:
Neve: Papp Péter, Elérhetésége: info@kancellar.hu

AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE ES ELERHETOSEGE

A GDPR el6irasai értelmében az Adatkezeld szamara adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése nem kotelezé. Felismerve azonban
az adatkezelési kérdések jelentéségét, az Adatkezel6 adatvédelmi kérdésekben az alabbi elérhetéségen tart kapcsolatot az
érintettekkel: Név: dr. Csordas Dominika, jogi tanacsadd, Elérhetéség: adatvedelem@kancellar.hu

AZ ADATKEZELESSEL ERINTETTEK KORE, A KEZELT SZEMELYES ADATOK, AZ ADATKEZELES CELJA, JOG-
ALAPJA

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az allashirdetésekre jelentkez6 természetes személyek. A szakmai, és pszichol6-
giai tesztek elkészitésére kizardlag azon jeldltek esetében keril sor, akik a kivalasztasi folyamat ezen koréig eljutottak.

A kezelt adatok kére: Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja

név, alairas, &llampolgarséag,
anyanyelv, anyja neve, arcmas
fénykép, el6z6 munkahelyek/po-
ziciok adatai, el6z6 munkahe-
lyek/pozicidok referencia addja-
e-mail

Onéletrajzok,
és annak mel-
|ékletei

nak személyes adatai,
cim, érdeklédési kor/hobbi, isko-
lai végzettség(ek), jogositvany
kategoriaja, jogositvany meg-
szerzésének éve, lakcim, levele-
zésilértesitési cim, nyelvtudas,
szakképzettség, szakmai kom-
petencia, korabbi szakmai ta-
pasztalat, szlletési hely, szile-
tési ido, szlletési név, tartdzko-
dasi hely, telefonszam, munka-
bér igény, barmely egyéb adat,
amelyet az érintett az 6néletrajz-
ban feltiintet

Munkaviszony létesitésé-
hez a palyaz6 alkalmas-
sdganak meghatarozasa,
nyitott poziciéra jelentke-
z8k Osszehasonlitasa az
interjkon  elhangzottak
alapjan, az érintettekkel
valo kapcsolattartas, érte-
sités.

Az Adatkezel§ ezeket az adatait a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az
On hozzajarulasa) alapjan kezeli, ame-
lyet az érintett az 6néletrajza Adatkezel®
részére torténd megkuildésével ad meg

Az Aallasinter-
jan készilt
feljegyzések

név, az érintettrél kialakult be-
nyomas, értékelés

A kivalasztasi folyamat le-
bonyolitasa, az allasinter-
jukrol a késébbi dontést
elésegitd  feljegyzések,
Osszefoglaldk készitése.

Az Adatkezel§ ezeket az adatait a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (a
munkaltaté jogos érdeke) alapjan ke-
zeli. Az Adatkezel6 jogos érdeke: a kiva-
lasztasi folyamat hatékony lefolytatasa,
a késbébbi dontések el6készitése. A
munkaltaté a jogos érdekhez kétédd ér-
dekmérlegelési tesztet lefolytatta, annak
eredményét kérésre az érintett rendel-
kezésére bocsatja.
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Pszicholdgiai
alkalmassagi
vizsgalat

viselt név, felvételre valé alkal-
massag (javasolt, nem javasolt)

Az Adatkezel6 cégkultu-
rajaba torténd beilleszke-
désére vald alkalmassag
mérése, a munkaviszony
létesitése érdekében.

Az Adatkezel6 ezeket az adatait a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (a
munkaltaté jogos érdeke) alapjan ke-
zeli. Az Adatkezel6 jogos érdeke: a jeldl-
tek cégkulturaba val6 illeszkedésének
felmérése. A munkaltat6é a jogos érdek-
hez kotédé érdekmérlegelési tesztet le-
folytatta, annak eredményét kérésre az
érintett rendelkezésére bocsatja.

Szakmai tesz-
tek eredmé-
nye

teszt adatok, eredmények, kom-
petencia, viselt név

Munkaviszony létesitésé-
hez a palyaz6 szakmai al-
kalmassaganak meghata-
rozasa.

Az Adatkezel§ ezeket az adatait a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (a
munkaltaté jogos érdeke) alapjan ke-
zeli. Az Adatkezel6 jogos érdeke: a jeldl-
tek szakmai tudaséanak, szakmai alkal-
massaganak megismerése. A munkal-
tatd a jogos érdekhez kotédd érdekmér-

legelési tesztet lefolytatta, annak ered-
ményét kérésre az érintett rendelkezé-
sére bocsatja.

A SZEMELYES ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK, ES A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI (ADATTO-
VABBITAS, ADATFELDOLGOZAS)
Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: a fentiekben megadott személyes adatokat az Adatkezeld szervezetén
belll a jeloltek toborzasaért felelés munkavallaldk, a betdltendd allassal érintett szakterileten dolgozo, a jeldlt alkalmassaga-
nak meghatarozasaban részt vevd munkavallalék, tovabba a leendé munkaltatoi jogkor gyakorldja ismerheti meg. Ez aldl
kivételt képez a felvételre javasoltsag ténye, amelyet kizarélag a toborzasért felelés munkavallald, és a leendé munkaltatéi
jogkoér gyakorléja ismer meg.
Adattovabbitas: Az Adatkezeld az érintettek személyes adatai k6zil az alabbi adatokat az alabbi cimzettek részére, az alabbi
jogalap alapjan tovabbitja:
A tovébbitott adatok
kore:

Az adattovébbitas jogalapja Az adattovabbitas cimzettje, €s
elérhetéségei
Az Adatkezeld ezeket az adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja (az Adatkezel6é jogos érdeke)
alapjan tovabbitja a cimzett szamara, amely jogos ér-
dek a jeldltek cégkultiraba vald illeszkedésének felmé-
rése. Az Adatkezel6 a jogos érdekhez, mint jogalaphoz
kotddd érdekmérlegelési tesztet elkészitette, azt erre
irAnyulo6 kérés esetén az érintettek rendelkezésére bo-
cséatja.:
Az Adatkezeld felhivja a figyelmet arra, hogy a pszicholdgiai tesztet végzé Pszichoszomatikus Ambulancia Kft. 6néll6é adat-
kezeldként a tesztek elkészitéséhez szamos egyéb személyes adatot ismer meg az érintettekrél, amely adatok kezelésére a
Pszichoszomatikus Ambulancia Kft. mint Adatkezel6 altal elkészitett adatkezelési tajékoztatd vonatkozik. Az Adatkezel6 a
Pszichoszomatikus Ambulanciatdl valamennyi esetben kizarélag az aldbbi személyes adatokat kapja meg: felvétele java-
solt/nem javasolt. Ennek megfeleléen az Adatkezeld a Pszichoszomatikus Ambulancia Kft. altal folytatott egyéb adatkezelések
megfeleléséért a Pszichoszomatikus Ambulancia Kft. mint adatkezeld felel6s.

Adatfeldolgozdk: az Adatkezel6 az adatkezelési cél elérése érdekében adatfeldolgozét nem vesz igénybe.

AZ ADATKEZELES HELYE, MODJA, IDOTARTAMA

Az adatkezelés helye, médja: Az érintett személyes adatai elektronikusan az Adatkezeld sajat izemeltetési szerverein kerul-
nek tarolasra.

Az adatok megdérzésének ideje:

Az Onéletrajzokat, és az abban talalhat6 személyes adatokat az Adatkezel6 az érintett hozzajarula-

sanak visszavonasaig, de legfeljebb az alabbi ideig kezeli:

- amennyiben az érintett mar az elsé korben, az 6néletrajza alapjan sem keril kivalasztasra,
az Onéletrajza a megtekintést kovetéen azonnal torlésre kerl,

- amennyiben az érintett részt vett allasinterjin, azonban a munkaviszony az érintettel nem jon
|étre, és az érintett

Onéletrajzok, je- o az dnéletrajzanak az Ujboli megkeresés céljabdl torténd megdérzéséhez kulon nyilatko-

lentkezések zatban hozzajarul, gy az 6néletrajzok a hozzajarulé nyilatkozat visszavonasaig, de leg-
feliebb 1 évig keriilnek megdrzésre,

o az Onéletrajzanak tovabbi megoérzéséhez nem jarul hozza, az 6néletrajzok a nemleges
dontés meghozatalat, és ennek az érintettel torténé kozlését kovetéen haladéktalanul
torlésre keriilnek,

- amennyiben az érintettel a munkaviszony létrejon az Adatkezel6 az érintett 6néletrajzat a mun-
kaszerz6dés megkotését kovetden a prébaidé lejartaig kezeli.

Pszichoszomatikus Ambulancia Kft.
cim: 1022 Budapest, Tulipan utca 14.
email.: info@pszichoszamoca.hu

az érintett neve, tele-
fonszama, e-mail cime

A pszicholégiai
alkalmassag té-
nye

A tesztek elkésziltétdl szamitott 1 év elteltével azok torlésre, selejtezésre keriinek.
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- Amennyiben az érintett az 6néletrajzok, és ezzel egyiitt a feljegyzések megérzéséhez az Ujboli

Az allasinterjin megkeresés céljabdl kildn nyilatkozatban hozzajarul, ugy az Adatkezeld a feljegyzéseket a
késziilt feljegyzé- hozzajarulas visszavonasaig, de lefeljebb 1 évig 6rzi meg.
sek - Amennyiben a tovabbi megodrzéséhez nem jarul hozza, a feliegyzéseket az Adatkezel6 a ki-

valasztasi folyamat lezarulasat kdvetéen torli.

- Amennyiben az érintett az 6néletrajzanak, és ezzel egyiitt a felvételi teszt eredményének az
Ujbdli megkeresés céljabol torténd megorzéséhez kiilon nyilatkozatban hozzajarul, Ggy az
Adatkezel6 a teszt eredményét az dnéletrajzzal egyitt, a hozzajarulas visszavonasaig, de le-
feljebb 1 évig 6rzi meg.

- Amennyiben az érintett az 6néletrajza, és a teszt eredmények tovabbi megbrzéséhez nem jarul
hozza, a teszteredményeket az Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat sikeres lezarulasaig ke-
zeli, igy az Adatkezel6 az adott pozicio tekintetében elkészitett teszteket a pozicidra kivalasztott
jelélt prébaidejének sikeres letdltését kovetben torli.

Felvételi tesztek

ADATBIZTONSAG

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezeld megteszi mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR titoktartasra, és az adatkezelés biztonsagara vonatkoz6 szabalyainak érvényre jutta-
tasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanosséagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés, sérilés ellen.

Az Adatkezel® az adatkezelései soran megérzi

a) a titkossagot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;

b) a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas mddszerének a pontossagat és teljességét;

c¢) a rendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznalénak sziiksége van ra, valéban hozz tudjon férni
a kivant informaciohoz, és rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

Az Adatkezeld megfelel6en védi az informatikai rendszereit és haldzatait egyarant a szamitdogépes csalasok, kémkedés, tiiz
és arviz, tovabba virusok, a szamitdégépes betdrések ellen. Az Uzemeltet6 a biztonsagrél szerverszintli és alkalmazasszintl
védelmi eljarasokkal gondoskodik. Az Adatkezel6 megfigyeli a rendszereit annak érdekében, hogy minden biztonsagi inci-
denst rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson minden biztonsagi esemény esetében. A rendszermedfigyelés ezen kivul
lehetbévé teszi az alkalmazott 6vintézkedések hatékonysaganak ellenérzését is. Az Adatkezeld altal alkalmazott informacio
védelmi intézkedések betartasat az altala esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozokkal kotott szerz6dések rendelkezései alap-
jan is megkoveteli és azok teljeslilését ellenérzi.

AZ ERINTETT JOGAI, JOGERVENYESITES

T&jékoztatjuk, hogy az Onre vonatkoz6 személyes adatokkal kapcsolatban barmikor, korlatozas nélkil kérhet:
- tajékoztatast, az adatokhoz valé hozzaférést,
- helyesbitést,
- torlést,
- az adatkezelés korlatozéasat,
- az adatok hordozhatésagat,
- visszavonhatja a hozzjarulésat,
- tovabb4 tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

1.1. Tajékoztatashoz valo jog
Az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére, a személyes adatok kezelésére
vonatkozé, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva nydujtsa.
A tajékozodashoz valo jog irasban a jelen tajékoztatd 3. pontjaban megjeldlt elérhetéségeken keresztiil gyakorolhatd. Az
érintett részére kérésére — személyazonossaganak igazolasat kbvetéen — széban is adhato tajékoztatas.

1.2. Az érintett hozzaféréshez valo joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl informaciét kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban
meghatarozottak szerint, az adatkezelés részleteihez hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett
altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségekhez igazodo, észszer(i mértéki dijat szamithat fel.
Az érintett kérelmére az informacidkat az Adatkezel§ elektronikus formaban szolgaltatja. Az Adatkezel6 tajékoztatja az érin-
tetteket, hogy a hozzaférési jogot az érintett kizarolag a sajat személyes adatai vonatkozasaban gyakorolhatja.

1.3. Helyesbités joga
Az érintett kérheti az Adatkezel6 altal kezelt, ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatok helyesbitését és a hidnyos adatok
kiegészitését.

1.4. Torléshez valo jog

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennallasa esetén jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan kése-
delem nélkiil térélje a ra vonatkozé személyes adatokat, ha:



- személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas modon kezelték;
- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez jogszeril ok az adatkezelésre;
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
- aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jogban el6irt jogi kdtelezettség teljesite-
séhez torolni kell;
- a személyes adatok gy(jtésére informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kertilt sor.
Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajéko-
zbdashoz valé jog gyakorlasa céljabdl; a személyes adatok kezelését elSird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tag-
allami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakor-
lasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol; a népegészséglgy teriletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, kozérdek alapjan; vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez.

1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesul:
- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetéve teszi, a személyes adatok pontossaganak ellendrzését;
- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlato-
zasat;
- az adatkezel6nek mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapi-
tasra nem ker(l, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi

igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagéllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezeld az érintettet az adatke-
zelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

1.6. Adathordozashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének to-
vabbitsa, ha

- az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, vagy olyan szerzédésen alapul, amelyben az érintett szerz6d6 fél, és

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.

1.7. Tiltakozas joga
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kdzérdeki
vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
adatkezelés, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ide-
értve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Tiltakozas esetén az adatkezeld a személyes adatokat nem kezel-
heti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kap-
csolédnak.
Ha a személyes adatok kezelése kodzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakoz-
zon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.
A személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése elleni tiltakozas esetén az adatok e célbol nem ke-
zelheték.

1.8. Automatizalt dontéshozatal elleni tiltakozéas joga egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
Nem alkalmazhaté a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés

- azérintett és az adatkezel® ko6zotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

- meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak

és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
- az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

1.9. Visszavonas joga
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

1.10. Eljaréasi szabalyok
Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belil
tajékoztatja az érintettet a fentiekkel kapcsolatosan az érintett altal benyujtott kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Szik-
ség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6é tovabbi két honappal meghosz-
szabbithaté.
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Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérke-
zésétdl szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az
érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.
Az Adatkezel6 a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapo-
zatlan vagy — kiléndsen ismétlédo jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informaciod vagy tajékoztatas nyuj-
tasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kltségekre észszer( dijat szamolhat fel, vagy megtagad-
hatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

1.11. Kartérités és sérelemdij
Minden olyan személy, aki Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszen-
vedett karért az adatkezel6tdl vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tar-
tozik felelésséggel az adatkezelés altal okozott kdrokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezel6 jogszerii utasitasait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el.
Ha t6bb adatkezel® vagy tébb adatfeldolgoz6 vagy mind az adatkezel6 mind az adatfeldolgozé érintett ugyanabban az adat-
kezelésben, és felelésséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes adatkezel® vagy adatfeldolgoz6
egyetemleges felelésséggel tartozik a teljes karért.
Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmi-
lyen moédon nem terheli felelsség.

Kérjiuk, hogy amennyiben a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos panasza, problémaja merilne fel, forduljon
hozzank bizalommal a panasz békés rendezése érdekében!

Amennyiben ez nem vezetne eredményre, Ugy a személyes adataival kapcsolatos jogsértés észlelése esetén a lakohelye,
tartézkodasi helye szerinti illetékes birésdghoz, valamint az illetékes adatvédelmi hatésaghoz is fordulhat.

A Felugyeleti hatésadghoz cimzett panaszat az alabbi elérhetéségen nyujthatja be:

Hatéség neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (honlap: http://www.naih.hu)

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

PROFILALKOTAS, AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL

Tajékoztatjuk arrol, hogy az Adatkezeld a jelen tajékoztatdban meghatarozott adatkezelési célokkal sszefliggésben automa-
tizalt dontéshozatalt nem alkalmaz, a személyes adatokat profilalkotasi céllal nem kezeli.

TOVABBI CELU ADATKEZELES

Tajékoztatjuk, hogy a jelen t4jékoztatd alapjan az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatait a tajékoztatdbban megjeldlt
céloktol eltérd célra nem hasznaljuk.



